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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Podstawa prawna
§1

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2024 poz. 288

ze zm).
2. Ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2025 poz. 440 ze zm.).
3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2024 poz. 986 ze zm.)
4. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 ze zm.).

2. Przedmiot regulaminu
§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Il Liceum Ogélnoksztatcacym im. ppik.
J. Modrzejewskiego w Jasle okresla:
1. Zasady tworzenia i gromadzenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.
Rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktore przeznacza sie $rodki z Funduszu.

Zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

o &~ n

Zasady udostepniania danych osobowych przez osoby uprawnione w celu otrzymania $wiadczen

z Funduszu oraz ich dokumentowania dla potwierdzenia i przetwarzania przez Pracodawce.

§3
Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw, rozporzadzen, niniejszy

Regulamin oraz Roczny plan wykorzystania $rodkéw ZFSS Funduszu.

§4
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja;
Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w |1 Liceum Ogélnoksztatcacym im.
pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle
Ustawa - Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
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Szkota - Il Liceum OgdInoksztatcace im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle

Pracodawca — Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle
Kwota bazowa — maksymalna wysoko$¢ $wiadczen ustalana dla poszczegoinych form dziatalnosci
socjalnej okreslonych w Regulaminie

Zwigzek Zawodowy - zaktadowa organizacja zwigzkowa dziatajgca w Il Liceum Ogolnoksztatcacym
im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle

Whioskodawca — osoba uprawniona do korzystania z Funduszu sktadajaca do Pracodawcy pisemny

wniosek o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS.

Rozdziat Il
ADMINISTROWANIE ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5

1. Administratorem Funduszu jest Pracodawca.
2. Obowigzki Pracodawcy w zakresie administrowania Funduszem okreslajg przepisy Ustawy oraz
postanowienia Regulaminu.
3. Pracodawca jako administrator Funduszu:
1) Opracowuje Regulamin Funduszu i uzgadnia jego zapisy ze Zwigzkami Zawodowymi
2) Zatwierdza Roczny plan wykorzystania $rodkéw ZFSS oraz Roczne rozliczenie wykorzystania
$rodkéw ZFSS.
3) Podejmuje ostateczne decyzje w sprawie wydatkowania Srodkéw Funduszu (tj. wysoko$¢
kwoty bazowej) oraz przyznawania $wiadczen socjalnych (w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi).

4) Organizuje zaktadowg dziatalno$¢ socjalna.

Procedury zarzadzania Funduszem

§6

W celu zapewnienia Funduszowi obstugi organizacyjnej, kadrowej i finansowej Pracodawca:
1. Wyznacza swojego przedstawiciela — Koordynatora ZFSS, ktory w jego imieniu:
a) przyjmuje i weryfikuje sktadane przez pracownikdéw i emerytow OSwiadczenia o sytuacji
Zyciowej, rodzinnej i materialnej,
b) przyjmuje, weryfikuje oraz rekomenduje i przekazuje do zaopiniowania Zwigzkom Zawodowym

Whioski o przyznanie Swiadczenia socjalnego,
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informuje uprawnionych o terminach sktadania wnioskow oraz planowanych ze Srodkow
Funduszu wycieczkach, wydarzeniach i imprezach (w formie ogtoszenia pisemnego dla
pracownikéw oraz informaciji telefonicznej dla emerytow i czasowo nieobecnych pracownikéw),
w sprawach dotyczacych Funduszu wspotpracuje z ksiegowoscig i Zwigzkami Zawodowymi,
realizuje decyzje w sprawie swiadczen socjalnych,

prowadzi ewidencje dokumentacji Funduszu.

2. Zleca Gtéwnemu ksiegowemu:

obstuge finansowg Funduszu,

opracowanie, W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, propozycji Rocznego planu
wykorzystania $rodkéw ZFSS w oparciu o planowane dochody Funduszu i zapisane
w Regulaminie cele socjalne,

ustalanie propozycji wysokosci kwoty bazowej na poszczegdlne zadania dziatalnosci socjalnej,
sporzadzanie Rocznego rozliczenia wykorzystania $rodkéw ZFSS, ktére po zatwierdzeniu przez

Dyrektora przedstawia do uzgodnienia Zwigzkom Zawodowym.

Rozdziat lll
ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia Funduszu

§7

1. Fundusz, z ktérego finansowana jest dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego na:

a)

c)

nauczycieli czynnych zawodowo — w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej

w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w art. 30 ust.
33 Ustawy KN, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie

$wiadczenie kompensacyjne (w tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy), nad ktérym

pracodawca sprawuje opieke socjalng — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne i 42% kwoty
bazowej, o ktdrej mowa w punkcie a),

pracownikdw niebedacych nauczycielami - odpis w wysokosci 37,5% przecietnego
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wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim (lub w drugim
poétroczu, jesli stanowito to kwote wyzszg) na kazdego pracownika w przeliczeniu na petne etaty;

d) emerytdw i rencistdw, bytych pracownikéw administracii i obstugi (w tym takze ze zlikwidowanych

zaktaddéw pracy), nad ktérym pracodawca sprawuje opieke socjalng wysoko$¢ odpisu
podstawowego zwigksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (o ktdrym
mowa w punkcie c), na kazdg osobe,

e) kazda zatrudniong osobe w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawno$ci - wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25%

przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (o ktorym mowa w punkcie c).

2. Zrédia finansowania
§8
. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na odrebny rachunek
bankowy Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.
. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 7 ust.1, $rodki Funduszu zwigksza sie o:
a) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
b) odsetki od sSrodkéw Funduszu,
c) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych.
. Odpisy i zwigkszenia, o ktdrych mowa w Regulaminie stanowig jeden Fundusz.

. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

3. Zakres dziatalnosci socjalnej - podziat sSrodkow
§9

. Wydatkowanie srodkéw Funduszu nastepuje na podstawie Rocznego planu wykorzystania Srodkow
ZFSS (Zatacznik nr 6).
. Srodki Funduszu przeznaczone na poszczegdlne formy pomocy socjalnej przyznawane sa w formie
finansowej lub rzeczowe;j.
. Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela ze srodkéw Funduszu do konca sierpnia wyptacane jest
Swiadczenie urlopowe nauczycieli, ktére jest obligatoryjne i niezalezne od sytuacji socjalnej, a jego
kwote ustala sie proporcjonalnie do etatu i okresu zatrudnienia.
. Dochody Funduszu wykazane w Rocznym planie wykorzystania $rodkéw ZFSS, pomniejszone
o0 kwote $wiadczenia urlopowego nauczycieli, zostajg podzielone na:

a) Swiadczenia bezzwrotne,

b) pomoc na cele mieszkaniowe.
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5. Srodki Funduszu wydzielone na $wiadczenia bezzwrotne przeznacza sie na dofinansowanie lub

sfinansowanie dziatalnosci socjalnej w formie:
a) dofinansowania réznych form wypoczynku,
b) dofinansowania dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej,
c) bezzwrotnej pomocy materialnej lub finansowe;.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne sg przesuniecia wydatkow miedzy poszczegdinymi
pozycjami Planu w trakcie roku, po uprzednim uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi.

Rozdziat IV
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§10

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg;

1. Pracownicy i byli pracownicy:

a) nauczyciele oraz pracownicy szkoty niebedacy nauczycielami bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy i wymiar zatrudnienia (w tym przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia,
urlopie wychowawczym, urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim, w stanie nieczynnym),

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejSciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

c) osoby objete opieka socjalng na podstawie z art. 53 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1 a) - ¢), wspolnie z nim zamieszkujace i gospodarujace,
do ktdrych zalicza sie:

a) pozostajagce na wylgcznym utrzymaniu dzieci: wiasne, matzonka, partnera, przysposobione,
przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej - do konca roku
kalendarzowego, w ktdérym dziecko konczy 18 lat, a jezeli sie ksztatci, to do ukonczenia nauki
w systemie dziennym, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat. Traci uprawnienie dziecko, ktore zawiera
zwigzek matzenski, a takze petnoletnie dziecko posiadajace wtasne dziecko,

b) matzonka, partnera,

¢) rodzicow, ktorzy ukonczyli 65 lat, mieszkajacych razem z osobg uprawniong i wspolnie z nig
utrzymujacych sie.

3. Inne osoby:

a) czlonkowie rodzin zmartych pracownikdéw oraz emerytdw i rencistow — bytych pracownikdw Szkoty,
jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej),

b) osoby wymienione w ust.2 pkt.a), w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci (bez wzgledu na wiek).
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Rozdziat V
ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE
1. Zasady przyznawania $wiadczen
§11

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Za dochdd, przyjmowany do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajace] sie
o $wiadczenia, uwaza sie sume wszystkich miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego)
uzyskiwanych przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdinie zamieszkujace
I gospodarujgce bez wzgledu na tytut i zrddto ich uzyskania.

Uwzgledni¢ nalezy:

a) przychody pochodzace ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych osigganych zarowno w kraju
jak i za granica,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

c) kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz znajdujacych sie pod opiekg uprawnionego dzieci na
podstawie wyroku lub ugody sadowej,

d) stypendia,

e) Swiadczenia rodzinne w tym uzyskiwane z programu ,Rodzina 800 +”,

f) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego, przyjmujac, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtoszonego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art.18 ustawy o podatku
rolnym,

g) zasikki i stypendia dla bezrobotnych,

h) dochody z najmu,

i) dochody z dziatalnoSci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
przyjmuje sie w wysokosSci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu te;
dziatalno$ci lub wspotpracy przy niej nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty
nie nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacej osoby ubezpieczone,

j) doptaty rolne,

k) dodatki kombatanckie,

) inne dochody (np. diety otrzymane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petieniem
obowigzkéw spotecznych i obywatelskich, dywidendy itp.).

3. Kwoty przychoddw nie nalezy pomniejszac o roznego rodzaju obcigzenia i zobowigzania, z wyjatkiem

8
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kwoty alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujgcych
wspolnie z uprawnionym.

. Miesieczny przychod na jedng osobe oblicza sie dzielac sume przychodow wszystkich 0s6b
uprawnionych wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, przez 12
| przez liczbe tych osoéb.

. Korzystanie ze $wiadczen nieulgowych (o ktérym mowa w §15 ust.2 pkt.3) ) odbywa sie w ramach

powszechnej dostepnosci, na rownych zasadach, bez kryterium dochodowego.

§12

. Warunkiem ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS jest ztozenie O$wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego osoby uprawnionej do korzystania
ze $wiadczen socjalnych z ZFSS, wypeinionego zgodnie z formularzem stanowiacym Zatacznik nr
1 do Regulaminu.

. Oswiadczenie zawiera niezbedne do rozpoznania sytuacji socjalnej osoby uprawnionej i ustalenia
wysokos$ci przyznawanych Swiadczen informacje, takie jak: liczba osob uprawnionych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, wysoko$¢ miesiecznego przychodu na osobe, rozdzielno$¢ majatkowa
wspotmatzonkow.

. Oswiadczenie sktada sie raz w roku do dnia 15 maja u koordynatora ZFSS.

. Osoby zatrudnione po terminie 15 maja Oswiadczenie sktadajg niezwtocznie.

. Zmiana liczby osdb uprawnionych w gospodarstwie domowym w trakcie roku powoduje koniecznos¢
ztozenia nowego O$wiadczenia.

. W celu udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w O$wiadczeniu wymagane jest
przedtozenie do wgladu deklaracji PIT lub zaswiadczenia o dochodach wydanego przez Urzad
Skarbowy.

. O$wiadczeniodawca ma prawo odmoéwi¢ ujawnienia dochodow oséb uprawnionych wykazanych
w Oswiadczeniu, co skutkuje zakwalifikowaniem do grupy dochodowej o najwyzszych przychodach
i przyznaniem $wiadczen w najnizszej wysokosci.

. Niezlozenie Os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest rbwnoznaczne z rezygnacijg,
z korzystania ze Swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

. Ztozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysoko$ci osigganego dochodu lub wykorzystanie
przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego
prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne 2 lata, a przyznane $wiadczenia
podlegajgq zwrotowi w catosci. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Swiadczenia mogg by¢
przyznane dzieciom tych oséb.
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10. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach o jakich mowa w ust.9

podejmuje Pracodawca.

§13

1. Podstawg ubiegania si¢ o ulgowe Swiadczenie socjalne z Funduszu jest pisemny wniosek
uprawnionego o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego
z ZFSS - Zalacznik nr 2)

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ odpowiednie zaswiadczenia lub dowody o poniesionych kosztach
i stratach, jezeli wniosek o przyznanie $wiadczenia ich dotyczy (m.in. rachunek za pobyt
w sanatorium, faktury za leczenie, dokument zgtoszenia kradziezy).

3. Warunkiem rozpatrzenia wniosku i przyznania $wiadczenia jest ztozenie przez wnioskodawce
w wymaganym terminie O$wiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.

4. Wypetnione formularze wnioskow z obowigzujacymi zatacznikami nalezy sktada¢ w sekretariacie
Szkoty, a w szczegolnych przypadkach bezpo$rednio u Dyrektora.

5. Dokumenty zataczane do wnioskéw powinny by¢ wystawione w roku kalendarzowym, w ktorym
uprawniony ubiega sie o Swiadczenie.

6. Rozpatrzone negatywnie wnioski os6b uprawnionych ubiegajacych sie o dopfate z Funduszu nie

wymagajq uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

2. Zasady ustalania wysokosci $wiadczen
§14

Podstawg do ustalenia wysoko$ci $wiadczenia socjalnego jest kryterium dochodowe, czyli $Sredni

miesieczny dochod na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie z zasadg opisang

w § 11 ust. 4.

1. Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
w oparciu 0 Roczny plan wykorzystania $rodkéw ZFSS Pracodawca w uzgodnieniu ze Zwiazkami
Zawodowymi ustala:

a) progi dochodowe,
b) kwote bazowg dla kazdego z ulgowych $wiadczen okreslonych w Regulaminie,
c) wartos¢ procentowg kwoty bazowej dla kazdej z grup dochodowych.
2. Zgodnie z powyzszymi wskaznikami, zestawionymi w tabeli stanowiacej Zatacznik nr 5 (Wysoko$c

dopfat) do Regulaminu, naliczane sg indywidualne kwoty doptat do ulgowych $wiadczen socjalnych.
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3. Tryb ubiegania sie o Swiadczenia
§15

1. Dofinansowanie do wypoczynku
Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje uprawnionym wymienionym w § 10 ust.1 raz w roku i moze
by¢ przyznane do jednej z form:

1) Wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod

gruszg’)
* \Wniosek o przyznanie $wiadczenia nalezy ztozy¢ do 30 czerwca danego roku.

* \Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od kryterium dochodowego i kwoty bazowej

ustalanej corocznie na ten cel socjalny.

2) Wypoczynku potaczonego z leczeniem uzdrowiskowym

* Dofinansowanie pobytu w sanatorium krajowym (na podstawie skierowania ZUS lub NFZ)
przystuguje raz na dwa lata.
* Do wniosku nalezy dotaczy¢ wystawiony na uprawnionego imienny rachunek za pobyt
w sanatorium.
* \Wysoko$¢ dofinansowania stanowi iloczyn liczby dni pobytu (maksymalnie 21 dni) i wysokoSci
aktualnej diety z uwzglednieniem kryterium dochodowego.
* Kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty na rachunku.
2. Dziafalnos¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna
Organizowane z inicjatywy Pracodawcy formy dziatalno$ci kulturalno-oSwiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej majg charakter grupowy i powszechnie dostepny (dla wszystkich uprawnionych), a ich
celem jest integracja pracownikéw, umozliwienie im aktywnego wypoczynku, zwiekszenie motywacji

do pracy oraz wzmocnienie wigzi kolezenskich i wzajemnych relacji.

1) Wycieczki turystyczno - krajoznawcze

* Wycieczki krajowe i zagraniczne (kilkudniowe) organizowane sg przez Pracodawce za
posrednictwem biur podrézy.

* Warunkiem zorganizowania i dofinansowana wycieczki jest uczestnictwo co najmniej 30%
uprawnionych wymienionych w § 10 ust. 1.

* taczna kwota dofinansowania do wycieczki nie powinna przekroczy¢ kwoty zaplanowane;
na ten cel w Rocznym planie wykorzystania $rodkéw ZFSS.

* Najwyzsza doptata (kwota bazowa) moze wynie$¢ maksymalnie 70% ceny wycieczki za osobe
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(wg faktury z biura podrozy).
* \Wysoko$¢ doptat wiasnych uczestnikow wycieczki zalezy od kryterium dochodowego

i naliczana jest wedtug tabeli doptat (Zatgcznik nr 5).

2) Wydarzenia kulturalne i artystyczne

* Organizowane przez Pracodawce wyjscia i wyjazdy do teatru, kina, opery, muzeum, na koncerty
itp., zwigzane z zakupem biletu wstepu.

* \Warunkiem zorganizowania wydarzenia jest uczestnictwo co najmniej 20% uprawnionych
wymienionych w § 10 ust. 1.

* Maksymalna kwota dopfaty, stanowigca kwote bazowa wynosi 100% wartoSci wycieczki
(dla uprawnionych z | grupy dochodowej).

* \Wysoko$¢ dopfat wtasnych uczestnikow wycieczki naliczana jest zgodnie z tabelg doptat

(Zatgcznik nr 5).

3) Integracyjne wyjazdy, imprezy i spotkania okolicznoSciowe o charakterze kulturalnym lub

rekreacyjnym
* Dostepne dla wszystkich uprawnionych na réwnych zasadach, bez stosowania kryterium

socjalnego.
* Koszty w catosci pokrywane sg ze $rodkéw Funduszu /np. transport, positek/.

* Uczestnictwo w imprezach jest dobrowolne.

3. Pomoc materialna
Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) Zapomogi
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg dla uprawnionych, o jakich mowa
w§ 10 ust. 1 moze by¢ przyznana w formie:
a. zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi,
b. zapomogi losowej - dla uprawnionych dotknietych chorobami, wymagajacymi dtugotrwatego
leczenia,
c. zapomogi ekonomicznej - dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;.
2. O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

a. zlozy pisemny wniosek o przyznanie zapomogi (na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 2 do
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Regulaminu),

b. przedstawi stosowng dokumentacjg uzasadniajacg potrzebe przyznania pomocy, w tym:
poswiadczenie odpowiednich stuzb, wypis ze szpitala, zaswiadczenie lekarza o przewlekte
ciezkiej chorobie, inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia, koszty leczenia, zestawienie
(kserokopie faktur) miesiecznych wydatkow jako uzasadnienie ztej sytuacji materialne;
i rodzinnej, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.

W celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o zapomoge

Pracodawca moze zgda¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajacych te okolicznosci.

Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

Maksymalna wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ 30% minimalnego wynagrodzenia

brutto, obowigzujacego w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.

Zapomoge przyznaje si¢ tacznie na rodzing uprawniong do pomocy socjalnej z uwzglednieniem

kryterium dochodowego.

W wypadku zapomog losowych, ktére sg rozpatrywane indywidualnie dozwolone sg odstepstwa.

Wysoko$¢ zapomogi ustala Dyrektor Szkoty po analizie przedtozonej dokumentacii i zasiegnieciu

opinii Zwigzkow Zawodowych.

Ewentualne ograniczenia w dostepie do pomocy socjalnej z tytutu zapomoég mogg wynikaé

z wyczerpania $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel.

2) Swiadczenia $wiateczne

Swiadczenia $wigteczne sa forma bezzwrotnej pomocy socjalnej udzielanej osobom uprawnionym

i obejmuja;

a. finansowe $wiadczenia S$wiateczne z tytutlu zwiekszonych wydatkéw zwigzanych

Z przygotowaniem Swiat

* Finansowe Swiadczenia Swigteczne przyznawane sg dwa razy w roku (w zwigzku

z grudniowym i wiosennym okresem Swigtecznym).

* \Wnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sktada¢ w terminach ogtaszanych przez

koordynatora ZFSS.

*  \Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od kwoty bazowej ustalanej kazdorazowo na ten

cel socjalny oraz kryterium dochodowego.

b. finansowe $wiadczenie $wigteczne z tytutu paczek mikotajkowych

+ Swiadczenie z tytutu paczek mikotajkowych przystuguje raz w roku na kazde uprawnione
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dziecko do ukonczenia 14 lat.

* Wniosek 0 przyznanie Swiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie ogtoszonym przez
koordynatora ZFSS.

* \Wysoko$¢ sSwiadczenia uzalezniona jest od ustalonej na ten cel socjalny kwoty bazowej
oraz kryterium dochodowego.

* Matzonkowie zatrudnieni u Pracodawcy korzystajg z dofinansowania paczek

mikotajkowych z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Rozdziat VI
POZYCZKI MIESZKANIOWE
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe z ZFSS) moze by¢ udzielana wytacznie

na dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw, emerytéw i ich rodzin.

§16
Szczegobtowe zasady i warunki przyznawania pomocy mieszkaniowej

1. Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe ze srodkéw Funduszu uprawnione sg osoby, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1.

2. Finansowanie zwrotnej pomocy mieszkaniowej odbywa sie ze srodkdéw Funduszu wyodrebnionych na
ten cel w Rocznym planie wykorzystania $rodkéw ZFSS.

3. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe przeznacza sie na:
a) udzielanie pozyczek zwrotnych na budowe ( rozbudowe ) domu jednorodzinnego lub zakup lokalu

mieszkalnego w budynku wielomieszkaniowym w kwocie do 8 000,00 zt,
b) udzielanie pozyczek zwrotnych na remont lub modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkalnego w budynku wielomieszkaniowym w kwocie do 8 000,00 zt.

4. Udzielane na cele mieszkaniowe pozyczki podlegajg oprocentowaniu statemu w wysoko$ci 1%
przyznanej kwoty.

5. Do wyliczenia odsetek od pozyczki mieszkaniowej stosuje sie wzor: O =P * (s/100) * [(r + 1)/24], gdzie:
O - kwota odsetek, P - kwota pozyczki, s - stopa procentowa, r - liczba rat, 100, 1, 24 - liczby state.

6. Podstawg ubiegania sie o pozyczke jest wypetniony zgodnie z trescig formularza Whiosek
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS (Zatacznik nr 3).

7. Warunkiem przyjecia Whiosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita
sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

8. Whioski rozpatrywane sg wg kolejnosci ich sktadania.

9. Pierwszenstwo w przyznaniu pomocy mieszkaniowej majg osoby, ktére dotychczas z niej nie
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korzystaty.

10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (pozar, zakup mieszkania i in.) Whiosek moze by¢

—_

rozpatrywany poza kolejnoscia.

§17

Tryb sktadania wnioskow, przyznawania pozyczek, ich wypfaty i spfaty

. Wypetniony formularz Whiosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS nalezy zlozyé

u koordynatora Funduszu wraz z wymaganym dokumentem:

a) na budowe domu mieszkalnego - zezwolenie na budowe,

b) na zakup domu lub mieszkania - umowa kupna sprzedazy potwierdzona przez notariusza,

c) naremont i modernizacje domu lub mieszkania - notarialny akt wkasnosci, zaSwiadczenie o statym

pobycie lub umowa najmu.

Po pozytywnym rozpatrzeniu Whiosku zainteresowane strony spisuja Umowe pozyczki z ZFSS na
cele mieszkaniowe, w ktorej okreslone zostajg szczegotowe warunki sptaty pozyczki (Zatacznik nr 4).
Dla prawidtowego zabezpieczenia pozyczki wymagane jest podpisanie Umowy przez dwdch
poreczycieli, bedacych pracownikami Il Liceum Ogodinoksztatcacego w Jasle, wskazanych przez

pozyczkobiorce.

. Okres zatrudnienia pozyczkobiorcy oraz poreczycieli winien by¢ nie krotszy niz okres planowanej

sptaty pozyczki.

Podpisana Umowa stanowi podstawe wyptaty pozyczki, ktora przekazywana jest na rachunek
bankowy pozyczkobiorcy.

Spfata pozyczki nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w Umowie.

Splata pozyczki rozpoczyna sie po uptywie jednego miesigca od dnia jej udzielenia.

Raty sptat potrgcane sg co miesigc z wynagrodzenia pracownika. Byli pracownicy miesieczne raty
wptacajg na wskazany rachunek bankowy Szkoty.

Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy.

§18

. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

C) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (z winy pracownika).

2. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie solidarnie
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na poreczycieli.
3. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez poreczycieli. Kwote

zadtuzenia nalezy dochodzi¢ u spadkobiercy lub umorzyc.

Rozdziat VI
OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH 0SOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS
§19

Realizujgc obowigzek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO), informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcacego

w Jasle.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod.edu@powiat.jaslo.pl.

Cel przetwarzania danych:

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze
srodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ realizowang przez administratora.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
1) Art.6ust. 1lit.ai cRODO;
2) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
3) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obowigzujacego w Il Liceum
Ogdlnoksztatcacym w Jasle

Informacje dodatkowe:

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych
i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

2) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres ubiegania sig¢ 0 konkretne Swiadczenie oraz
czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy
Z przepiséw prawa.

3) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes

Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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4) W celu skorzystania z praw nalezy skontaktowac si¢ z administratorem lub inspektorem ochrony
danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania ze Swiadczen
wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rébwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia tych Swiadczen.

§20

Klauzula informacyjna dla 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Il Liceum Ogdlnoksztatcace z siedzibg Jasle, przy ul. Florianskiej 24, bedzie przetwarzato Twoje dane
w zwigzku z realizacjq dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO tj. wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Dane bedg przetwarzane
przez czas okre$lony przepisami prawa. Podanie danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego jest dobrowolne, ale niezbedne do korzystania ze $wiadczen socjalnych. Inne
dane mogg by¢ wymagane w sytuacji ubiegania sie o poszczegolne Swiadczenia (konieczno$¢ ich
podania wynika z Regulaminu ZFSS badz innych norm prawnych). Przystuguje Ci prawo do wgladu
w swoje dane, do ich poprawiania oraz uzupetniania. Jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych
narusza obowigzujace przepisy masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
Rozdziat VilI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
1. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na piSmie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.
3. Tres¢ Regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikdw, ktorzy podpisem potwierdzajg
zapoznanie sie z nim.
4. Regulamin dostepny jest na stronie internetowej szkoty i w sekretariacie szkoty.
5. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
6. Z dniem wprowadzenia niniejszego Regulaminu traci wazno$¢ dotychczasowy Regulamin

wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Nr 23/2023 z dnia 21.12.2023 r.
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§ 22
Spis zatacznikow stanowiagcych integralng czesé Regulaminu:
Zatacznik nr 1 O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej do korzystania ze $wiadczeri socjalnych z ZFSS
Zatacznik nr 2 Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
Zatacznik nr 3 Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
Zatacznik nr4  Umowa pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr5 Wysokosc dopfat do okreslonych w Regulaminie form dziatalno$ci socjalnej zaleznych od
kryterium dochodowego (TABELA)
Zatacznik nr 6 Roczny plan wykorzystania $rodkéw ZFSS (Wzér)

Zatacznik nr 7 Roczne rozliczenie wykorzystania $rodkéw ZFSS (Wzér)

Stosownie do art. 8 ust.2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
oraz w zwigzku z art. 27 ust.1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, tre§¢ Regulaminu

zostata uzgodniona z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Za zaktadowe organizacje zwigzkowe:

Miedzyszkolna Zaktadowa Komisja
NSZZ ,Solidarno$¢” POIW w Jadle e

Zarzad Oddziatu ZNP w Jadle e

Dyrektor

Jasto, dnia ..o,
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Zatgcznik Nr 1
Imie i nazwisko o$wiadczeniodawcy

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

gospodarstwa domowego osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen z ZFSS*

Os$wiadczam, ze W roku .........co........

1) We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostawaty ze mng nastepujace osoby uprawnione
(zgodnie z § 10 Regulaminu ZFSS):

Stopien pokrewieristwa Data urodzenia Czy uzyskuje dochod
Lp. Imie i nazwisko (nalezy uzy¢ okresler: maz, zona, (nie dotyczy: meza, zony, wpisat
5 jci i artnera
syn, corka, partner, ojciec, matka, itp.) p ) TAK b NIE
o$wiadczeniodawca

1SN IR Bl IS B

2) Sredni miesigczny przychdd na jedng osobe wyniost**:
1 Igr. - do 7000 zt 1 1 gr. - od 7000,01 do 10000 zt LI I gr. - powyzej 10000 zt

3) Posiadam rozdzielno$¢ majatkowa ze wspdtmatzonkiem**: [] Tak [] Nie

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez Pracodawce wyfacznie do celéw zwigzanych
z gospodarowaniem Srodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu nieprawnie pobranego
$wiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje sq zgodne ze stanem faktycznym,
co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Jasto, dnia ........coeeviiiii, TOKU
czytelny podpis o$wiadczeniodawcy

* Przed wypetnieniem nalezy zapoznaé sig z obja$nieniami na stronie 2. formularza oraz z Regulaminem ZFSS
** zakresli¢ whasciwe
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OBJASNIENIA

1. Oswiadczenie skiada si¢ w terminie do 15 maja danego roku.

2. Zmiana liczby oséb uprawnionych w gospodarstwie domowym w trakcie roku kalendarzowego powoduje
koniecznos¢ ztozenia nowego O$wiadczenia.

3. W celu potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w O$wiadczeniu wymagane jest przedtozenie do wgladu
deklaracji PIT lub zaSwiadczenia o dochodach wydanego przez Urzad Skarbowy.

4, O$wiadczeniodawca ma prawo odmowi¢ ujawnienia dochodéw os6b uprawnionych wykazanych
w Oswiadczeniu, co skutkuje zakwalifikowaniem do grupy dochodowej o najwyzszych przychodach
i przyznaniem $wiadczen w najnizszej wysoko$ci.

5. Aby obliczy¢ miesieczny przychéd na jedng osobe nalezy zsumowac przychody /z roku poprzedniego/
wszystkich uprawnionych cztonkéw gospodarstwa domowego wymienionych w niniejszym O$wiadczeniu,
a uzyskang warto$¢ podzieli¢ przez 12 i przez liczbe tych osob.

Uwzgledni¢ nalezy:

Przychody pochodzace ze stosunku pracy, umoéw cywilno-prawnych osigganych zaréwno w kraju jak i za
granica,

Emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

Kwote alimentdw otrzymywanych na rzecz znajdujgcych sie pod opiekq uprawnionego dzieci na podstawie
wyroku lub ugody sadowe;j,

Stypendia,
Swiadczenia rodzinne w tym uzyskiwane z programu ,Rodzina 800 +”,

Dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtoszonego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art.18 ustawy o podatku rolnym),

Zasitki i stypendia dla bezrobotnych,
Dochody z najmu,

Dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje
sie w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdtpracy
przy niej nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizszej od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowiazujgce osoby ubezpieczone.

Doptaty rolne,
Dodatki kombatanckie,

Inne dochody (np. diety otrzymane przez osoby wykonujace czynnoSci zwigzane z petnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich, dywidendy itp.)

6. Kwoty przychodow nie nalezy pomniejszac o réznego rodzaju obcigzenia i zobowigzania, z wyjatkiem kwoty
alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych wspdlnie
Z uprawnionym.

7. Nieztozenie Oswiadczenia o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej jest rownoznaczne z rezygnacjq
z korzystania ze swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Petna tre$¢ dotyczaca Oswiadczenia — patrz §§ 11, 12 Regulaminu ZFSS.

20



Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obowiazujacy w Il Liceum Ogéinoksztatcacym im. ppik. J. Modrzejewskiego w Jasle.

Zatgcznik nr 2

adres zamieszkania
Do Dyrektora
Il Liceum Ogolnoksztatcacego
im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle

Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w postaci': doptaty do wypoczynku / doptaty do pobytu w sanatorium?2/ zapomogi? / finansowego
Swiadczenia Swigtecznego / Swiadczenia z tytutu paczek mikotajkowych

UzZAS a0 N, . oo e

data podpis wnioskodawcy

" podkresli¢ wybrang forme pomocy
2do wniosku zatgczyé okreslone w Regulaminie dokumenty

Rekomenduje przyznanie / nieprzyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w kwocie ...................... z
(STOWNIE: . )
data podpis koordynatora ZFSS podpisy przedstawicieli

Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych

Decyzja w sprawie przyznania Swiadczenia socjalnego

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o ZFSS oraz wewnetrznego Regulaminu ZFSS

przyznaje / nie przyznaje wyzej wymienione $wiadczenie.

data podpis dyrektora szkoty

Pouczenie: Zgodnie z §13 ust.6 Regulaminu ZFSS $wiadczenia socjalne nie sa $wiadczeniami naleznymi, nie przystuguje
wiec odwotanie od niniejszej decyzji.
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Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Il Liceum Ogdlnoksztatcace z siedzibg Jasle, przy ul. Florianskiej 24, bedzie przetwarzato Twoje dane
w zwigzku z realizacjq dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO tj. wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Dane bedg przetwarzane
przez czas okreSlony przepisami prawa. Podanie danych dotyczacych sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej uprawnionego jest dobrowolne, ale niezbedne do korzystania ze Swiadczen socjalnych. Inne
dane mogg by¢ wymagane w sytuacji ubiegania sie o poszczegolne Swiadczenia (konieczno$¢ ich
podania wynika z Regulaminu ZFSS badz innych norm prawnych). Przystuguje Ci prawo do wgladu
w swoje dane, do ich poprawiania oraz uzupetniania. Jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych
narusza obowigzujace przepisy masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: iod.edu@powiat.jaslo.pl.

Oswiadczam, ze:

1. Zostata mi przedstawiona informacja z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia RODO o przetwarzaniu
danych osobowych moich i czlonkédw mojej rodziny w celu skorzystania ze $wiadczen
finansowanych z ZFSS.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu
postepowania o przyznanie $wiadczen z ZFSS, w tym szczegolnych kategorii danych (np.

dotyczacych stanu zdrowia lub stanu majatkowego).

data podpis wnioskodawcy
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Zatgcznik nr 3

.................................................. Jasto, dnia .........ooeeiiiiiii,
imie i nazwisko

Do Dyrektora
Il Liceum OgdInoksztatcacego
im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Prosze o udzielenie mi ze $rodkéw Zaktadowego FSS pozyczki W KWOGIE .......coovevvveveennnns z,
roztozonejna ............... MIESIECY, Z PrZEZNACZENIEM NA .....vvvvviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeieiris e e e e e e eeeeaaaarans
ZAEACZNIK: .

podpis wnioskodawcy

Whnioskodawca korzystat / nie korzystat z pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe w okresie

data, pieczec i podpis ksiegowego

Rekomenduje udzielenie / nieudzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z  ZFSS

W KWOCIE: ..o Zb (SIOWNIE: ..o )

data podpis koordynatora ZFSS podpisy przedstawicieli
Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych

DECYZJA w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej

Udzielam / nie udzielam pozyczki w WysokoSCi ..........ccccoevvvvnnnn. zt zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, wediug warunkéw i na zasadach okreslonych w Umowie pozyczki z ZFSS na cele

mieszkaniowe

data i podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 4
UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przeznaczonej na cele mieszkaniowe
W dniu ........................ pomiedzy zwanym dalej Pozyczkodawca, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
SZKOWY o , @ Panem/Panig ...
zwanym dalej Pozyczkobiorcg zamieSZKatyM ........ccovoveiieiceieiiiicise e s
PESEL ..o, zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:
§1

Na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, zgodnie z Regulaminem i obowigzujgcymi przepisami zostata

przyznana Pani/Panu ze $rodkéw ZFSS pozyczka oprocentowana w wysoko$ci 1% w stosunku rocznym

3 TSP

- WYysOKOSC przyznanej POZYCZKi .......c.coveeevverereeneriennn. zt

- naliczone odsetki zt

- razemdosplaty z
(STOWNIE: .ttt e e e

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci.

2. Pozyczka przyznana jestna ........ miesiecy.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje z dniem .................... , zakonczeniew dniu ....................
4. Pierwsza rata sptaty wynosi ................... zt, nastepne ............. rat po.............. z

§2

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki.

§3
W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony czas, a w szczegoinie
uzasadnionych moze by¢ czes$ciowo lub catkowicie umorzona.
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§4
Udzielona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania umowy o prace przez
pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace przez zaktad pracy.

§5
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkdw udzielenia pozyczki.
W przypadku tym zaktad pracy ustali pisemnie sposéb sptaty zadtuzenia.

§6
Jezeli pozyczkobiorca nie wywigzuje sie ze sptaty przez okres 2 miesiecy w indywidualnym trybie,
zadtuzenie spfacajg poreczyciele.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Niniejsza umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

podpis Pozyczkodawcy podpis Pozyczkobiorcy

Wypetnia pozyczkobiorca:

Na poreczycieli proponuije:

1. Pan(i) oo ZAM. oo seria i nr dowodu
0SODISTEYO ..., WYAANY PIZEZ ... s
2. Pan(i) ..o, ZAM. oo seria i nr dowodu
0SODIStEFO ..vvviiiieeeee e, WYAANY PrZEZ ... e

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki zaciagniete]j przez pozyczkobiorce wyrazamy zgode — jako
solidarnie wspotodpowiedzialni — na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.
podpis poreczyciela podpis poreczyciela

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy:

Dyrektor
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Zatgcznik nr 5

Wysokos$¢ dopfat do okre$lonych w Regulaminie ZFSS form dziatalnosci socjalne;
zaleznych od kryterium dochodowego

Progi o 4 ;
dochodqowe % kwoty bazowej* % dletz ;(l liczba
Wi
|_p mieschgznego Wypoczynek Wycieczki Wydarzenia ) Wypoczynek
' przychodu na zorganizowany turystyczno- kulturalne i Swiadczenia Paczki potgczony
osobg w we wiasnym krajoznawcze artystyczne Swigteczne mikotajkowe z leczeniem
rodzinie (w z4) zakresie Ikilkudniowe/ uzdrowiskowym
1. | do7000,00 100 100 100 100 100 100
od 7000,01
2. ’ 90 95 95 90 90 90
do 10000,00
owyzej
3. P 80 90 90 80 80 80
10000,00

*Kwota bazowa — maksymalna wysoko$¢ Swiadczen ustalana dla poszczegoinych form dziatalno$ci

socjalnej okreslonych w Regulaminie.
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Zatgcznik nr 6
Roczny plan wykorzystania srodkéw ZFSS w roku ..........
A. DOCHODY
Lp. Tytut wplaty lub zwiekszenie Funduszu Kwota
1. | Pozostato$¢ $rodkéw na dzien 31.12. roku poprzedzajacego
2. | Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych z ubiegtego roku
3. | Inne naleznosci nierozliczone przed 31.12 ubiegtego roku
4. | Odpis podstawowy 37,5% ( ..... 0S. X .......... z)
5. | Odpis podstawowy na nauczycieli ( ..... 08. X .......... z)
6. | Odpis na nauczycieli emerytowanych i rencistow 42% kwoty bazowej (art. 30 ust. 33
Ustawy KN) ( ..... os6b)
Zwiekszenie odpisu 0 6,25% na pracownikéw niepetnosprawnych ( ..... 0S. X .......... z)
Zwiekszenie funduszu 0 6,25% na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng
(10008 X ereenne, zt)
9. | Planowane odsetki
Ogoétem DOCHODY
B. WYDATKI
Lp. Rodzaje wydatkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej Kwota
1. | Doptaty wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
2. | Doptaty wypoczynku potaczonego z leczeniem uzdrowiskowym
3. | Doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych
4. | Dopfaty do wydarzen kulturalnych i artystycznych
5. |Integracyjne wyjazdy i spotkania okolicznoSciowe o charakterze kulturalnym lub
rekreacyjnym
6. | Zapomogi losowe
7. | Finansowe $wiadczenia $wigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkow
8. | Finansowe $wiadczenie Swigteczne z tytutu paczek mikotajkowych
9. | Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe
10. | Swiadczenia urlopowe dla czynnych nauczycieli
Ogotem WYDATKI
11. | Rezerwa na wydatki przysztych okresow

Liczba 0séb uprawnionych uwzglednionych w naliczaniu odpisu ..................

Uwaga: W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne sg przesuniecia wydatkéw miedzy poszczegdlnymi pozycjami Planu
w trakcie roku, po uprzednim uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Plan uzgodniono z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych

Data i podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 7
Roczne rozliczenie wykorzystania sSrodkéw ZFSS zarok ......
A. DOCHODY
Lp. Tytut wptaty lub zwiekszenie Funduszu Kwota
1. | Pozostato$¢ $rodkéw na dzien 31.12. roku poprzedzajacego
2. | Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych z ubiegtego roku
3. | Inne naleznosci nierozliczone przed 31.12 ubiegtego roku
4. | Odpis podstawowy 37,5% ( ..... 0S. X .......... z)
5. | Odpis podstawowy na nauczycieli ( ..... 0S. X .......... z)
6. | Odpis na nauczycieli emerytowanych i rencistow 42% kwoty bazowej (art. 30 ust. 33
Ustawy KN) ( ..... os6b)
7. | Zwigkszenie odpisu 0 6,25% na pracownikéw niepetnosprawnych ( ..... 0S. X .......... z)
8. Zwiekszenie funduszu 0 6,25% na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng
(10008 X ereenne, zt)
9. | Odsetki
Ogoétem DOCHODY
B. WYDATKI
Lp. Rodzaje wydatkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej Kwota
1. | Doptaty wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
2. | Doptaty wypoczynku potaczonego z leczeniem uzdrowiskowym
3. | Doptaty do wycieczek turystyczno-krajoznawczych
4. | Doptaty do wydarzen kulturalnych i artystycznych
5. |Integracyjne wyjazdy i spotkania okolicznoSciowe o charakterze kulturalnym lub
rekreacyjnym
6. | Zapomogi losowe

7. | Finansowe $wiadczenia $wigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkow

8. | Finansowe $wiadczenie Swigteczne z tytutu paczek mikotajkowych

9. | Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe

10. | Swiadczenia urlopowe dla czynnych nauczycieli
Ogotem WYDATKI
11. | Rezerwa na wydatki przysztych okresow

Liczba oséb uprawnionych ...............

Uzgodniono z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych

Data i podpis dyrektora
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