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I. WSTEP.

II Liceum Ogdlnoksztatcace im. ppik. J. Modrzejewskiego w Jasle jest szkota bezpieczna i przyjazna dla ucznidéw i ich rodzicow. Wazna jest dla
nas zyczliwa atmosfera, partnerstwo we wspdlpracy, wzajemny szacunek, respektowanie zasad demokracji oraz dbalo$¢ o bezpieczenstwo
uczniéw. Ksztattujemy w uczniach postawy, ktére sprzyjaja ich wszechstronnemu rozwojowi. Indywidualne podejscie do ucznia oraz wspieranie
jego rozwoju pozwala z jednej strony odkrywaé i realizowa¢ uczniowskie pasje, z drugiej wyréwnywac szanse edukacyjne. Gwarantujemy
wysoki poziom nauczania, pozwalajacy dobrze przygotowac naszego absolwenta do dalszych etapow ksztatcenia. Doskonalac si¢ zawodowo,
zdobywamy nowoczesng wiedzg i do§wiadczenie, gwarantujace osiaganie wytyczonych celow. Glownym celem naszej pracy jest wszechstronny
rozwoj ucznia w wymiarze: psychicznym, spotecznym, duchowym i fizycznym. Dostrzegajac problemy wychowawcze i dydaktyczne naszych
uczniow, we wspolpracy z rodzicami poszukujemy rozwigzan satysfakcjonujacych wszystkich cztonkéw szkolnej spotecznosci. Wspotpracujemy
w tym zakresie z instytucjami o§wiatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi. Nowoczesna baza dydaktyczna i sportowa zapewnia odpowiednie
warunki do realizacji przyjetych zadan szkoty

II. ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU.

Program wychowawczy zawiera opis zadan wychowawczych, ktorych realizacji podejmuje si¢ II Liceum Ogdlnoksztatcace im. ppik. J.
Modrzejewskiego w Jasle. Opracowany zostal przez zespdl nauczycieli, po wczeSniejszym rozpoznaniu potrzeb ucznidw
1 oczekiwan rodzicow. Tresci programu sg spdjne z innym dokumentami szkoty. Czlonkowie spotecznos$ci szkolnej znaja zalozenia programu i
zgodnie go realizuja, ponoszac wspdtodpowiedzialno$¢ za efekty jego realizacji. Wszyscy pracownicy szkoty, wlasnym przyktadem i
konsekwencja we wdrazaniu programowych zapisow, wspomagaja si¢ w realizacji celow 1 rozwiazywaniu probleméw. Program stanowi
zalacznik nr2 do Statutu II Liceum Ogolnoksztalcace im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle. (Rozporzadzenie MEN z dnia2l maja 2001 r.
z pozniejszymi zmianami).

III. AKTY PRAWNE.

Podstawa tworzenia szkolnego programu wychowawczego sa :

1.Konstytucja Rzeczypospolitej Polskie;j.

2.Ustawa z 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty(po zmianach z 27 czerwca 2003 r. ).

3.Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( tekst jedn.: Dz U z 2006 r. nr 97 ze zm.)

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U z 2009 r. nr 4, poz. 17).

5.Konwencja o Prawach Dziecka.

6.Statut IT Liceum Ogolnoksztalcace im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle.



IV. MISJA SZKOLY

1. Szkofla miejscem wzajemnego samorozwoju — stworzenie warunkow rozwoju réznorodnych talentow.
2. Szkola miejscem pielggnowania podstawowych i ponadczasowych wartosci — wykorzystanie dziedzictwa kulturowego.
3. Pozyskanie pelnej akceptacji Srodowiska lokalnego dla programu rozwoju infrastruktury oraz rozwoju organizacyjnego Szkoty.

V. WIZJA SZKOLY

Szkota stwarza uczniom mozliwosci  wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznego, fizycznego, spolecznego
1 obywatelskiego poprzez dzialania majace na celu umozliwienie rozwoju uzdolnien, zainteresowan, wyréwnywanie szans edukacyjnych,
udzielanie pomocy w zdobywaniu dodatkowej wiedzy i rozwdj umiejgtnosci.

VI. MODEL ABSOLWENTA

Celem naszych dziatan wychowawczych jest wychowanie absolwenta, ktory:

. Zna histori¢ swojej szkoly, zycie 1 dziatalno$¢ patrona szkoty.

. Identyfikuje si¢ z ideami patrona - wzorem wielkiego cztowieka i Polaka.

. Rozumie doniosto$¢ tradycji i wspdlczesnych osiagnigc szkoly i czci symbole szkoty.

. Zna histori¢ miasta i regionu oraz dziedzictwo kulturowe Europy i §wiata.

. Ma odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranej wyzszej uczelni.
. Potrafi korzysta¢ z roznych zrddet informacji, umie samodzielnie i krytycznie mysle¢.

. Potrafi odroznia¢ dobro od zla oraz oprze¢ sig presji rowiesnikow, mody 1 negatywnym zachowaniom.
. Zna dobrze przynajmniej jeden jezyk obcy.

. Zdobyl umiejetnos¢ pracy w zespole, przedsigbiorczosci, wykazywania inicjatywy.

. Potrafi zaprezentowac 1 obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktérzy maja odmienne poglady.

. Umie rozwigzywac problemy w sposob tworczy.

. Planuje i organizuje swoj rozwoj intelektualny, duchowy i fizyczny, stale doskonali swoja osobowos¢.
. Umie rzetelnie pracowac, jest zaradny i odpowiedzialny.

. Zna siebie, umie wyeksponowac swoje dobre i mocne strony.

. Jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowiazkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajow.

. Pokonuje swoje stabosci i Igki, potrafi zmierzy¢ si¢ z nimi i rozwiazaé trudny problem.

. Umie zachowac si¢ z godnos$cia i honorem.

. Dostrzega potrzeby innych, umie nie$¢ pomoc potrzebujacym.



VII. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

1.

2.

3.

4.

Dyrektor szkoly:

» stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

» dba o prawidlowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

» nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczego,

» wspolpracuje z Zespolem Wychowawcéow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz Samorzadem Uczniowskim,
» czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowiazku szkolnego.

Rada pedagogiczna:

opracowuje i zatwierdza program wychowawczy szkoty,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego,

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

reaguje na obecnos$¢ w szkole os6b obcych, ktoére swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla ucznia,
uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczego.

VVVVYY

Zespol wychowawcow:

» diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza szkoty,

» okresla cele pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

» opracowuje procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja i przestgpczoscia,
» opracowuje zasady wspdlpracy z sadem, policja,

» analizuje i rozwiazuje biezace problemy wychowawcze,

» podejmuje dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Nauczyciele:

» wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,

» reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznief uczniow,

» przestrzegaja obowiazujacych w szkole procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy demoralizacja i przestgpczos$cia,
» udzielaja pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

» ksztalca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,



S.

6.

7.

» rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich zajgciach,
» wspieraja zainteresowania i rozwoj osobowy ucznia,

Wychowawcy Kklas:

» zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i obowiazujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

» opracowuja roczny plan pracy wychowawczej dla swoich klas i realizuja go w trakcie roku szkolnego, a nastgpnie przygotowuja
sprawozdanie z jego realizacji i wnioski do dalszej pracy,

» sa czlonkami Zespotu Wychowawcoéw 1 wykonuja zadania zlecone przez przewodniczacego zespotu,

» oceniaja zachowanie ucznidéw swojej klasy, zgodnie z obowiazujacymi w szkole procedurami,

» wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z
uczniami o specjalnych potrzebach,

» wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,

» rozpoznaja oczekiwania swoich ucznidéw 1 ich rodzicow,

» dbaja o dobre relacje ucznidw w klasie,

» podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom podopiecznych.

Pedagog szkolny:

» diagnozuje srodowisko wychowawcze,

» zapewnia uczniom indywidualng pomoc psychologiczna,

» otacza opieka dzieci z wszelkimi problemami,

» wspolpracuje z rodzicami ucznidéw potrzebujacymi szczeg6lnej troski wychowawczej lub stalej opieki,
» zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

» przeprowadza pedagogizacj¢ rodzicow,

» wspolpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty,

» posredniczy w skierowaniu uczniow z objawami dysfunkcji do poradni specjalistycznych.

Rodzice:

» wspottworza Szkolny Program Wychowawczy,

» uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
» uczestnicza w wywiadowkach organizowanych przez szkolg,
» zasiggaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,



» wspolpracuja z wychowawca klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,
» dbaja o wlasciwa formeg spedzania czasu wolnego przez uczniow,

8. Samorzad uczniowski:
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VIII. GLOWNE CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJL.

1.Wychowanie do wspodlzycia w spoteczenstwie i umitlowania ojczyzny.
2.Wychowanie do wartos$ci i zycia w rodzinie.

3.Wychowanie do zdrowia i bezpieczenstwa.

4.Wychowanie do postaw proekologicznych.

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty,
uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,
wspoOtpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Rada Pedagogiczna,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegéw,

reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
propaguje ideg samorzadno$ci oraz wychowania w demokracji,
dba o dobre imig 1 honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje

Wychowanie do wspolzycia w spoleczenstwie i umilowania ojczyzny

Cel ogdlny - zadania

Cel szczegolowy

Forma realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ksztalttowanie pozadanych
postaw 1 wartosci
prospotecznych.

1.Poznanie i respektowanie obowiazujacego
prawa wewnatrzszkolnego.

2. Ksztattowanie postaw:
odpowiedzialnosci, sumiennosci,
otwartosci, tolerancji.

3. Rozwijanie u ucznidw odpowiedzialnosci
za wlasny wszechstronny rozwoj.

1. Zapoznanie z dokumentacja
wewnatrzszkolna podczas godzin do
dyspozycji wychowawcy, zebran

z rodzicami, zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty.

2. Zajecia edukacyjne — WOS, WDZ.

3. Dzialania profilaktyczne —
prelekcje.

4. Godziny do dyspozycji
wychowawcy, spotkania z

Wychowawcy,
pedagog, wicedyrektor




4. Zaangazowanie w ciagla samodzielna
prace nad soba.

5. Ksztattowanie umiejgtnoscei i
samoksztalcenia i doskonalenia technik
uczenia sig.

6. Wdrazanie uczniow do samorzadnosci
1 pracy na rzecz innych (postawa
humanitarna, wolontariat).

7. Wyrabianie odpornosci na negatywne
wplywy $rodowiskowe.

8. Inicjowanie i uczestnictwo w
réznorodnych dzialaniach edukacyjnych,
kulturalnych, szkolnych i
srodowiskowych.

9. Pomoc uczniowi w rozpoznawaniu i
rozwijaniu swoich zdolno$ci 1

pedagogiem, programy profilaktyczne,
filmy edukacyjne.

5. Udziat w imprezach
srodowiskowych i szkolnych.

6. Projekty i wyjazdy edukacyjne.

zainteresowar.

Stymulowanie i 1. Ksztalttowanie relacji interpersonalnych, | 1. Wyjazdy integracyjne, edukacyjne, | Wychowawcy,
podejmowanie dziatan zasad wspolzycia w zespole klasowym, w wycieczki krajoznawczo — turystyczne | pedagog
shizacych rozwojowi srodowisku szkolnym. 2. Uroczystosci i imprezy klasowe.
umiejgtnosci skutecznego 2. Ukazywanie i ksztalcenie postaw 3. Spotkania z zaproszonymi go$¢émi,
komunikowania sig 1 asertywnych w réznych sytuacjach filmy edukacyjne.
integracji zespotu klasowego. | zyciowych. 4. Zajecia psychoedukacyjne:

3. Tworzenie wigzi migdzyludzkich i pedagoga, godziny do dyspozycji

wspOtpracy zespotowej podczas realizacji wychowawcy, zajgcia wdz.

zadan. 5. Strony internetowe, gazetki szkolne,

4. Prezentacja wlasnych zdolnosci, apele szkolne, konkursy szkolne
Ksztaltowanie 1. Udziat i przygotowanie apeli z okazji 1. Projekty szkolne. Dyrektor 1 wicedyrektor
szacunku do tradycji ze uroczystosci szkolnych, srodowiskowych 2. Akademie, uroczystosci szkolne i opiekunowie pocztu
szczegdlnym oraz $wiat narodowych. srodowiskowe. sztandarowego i SU,
uwzglednieniem 2. Rozwijanie i pielggnowanie tradycji i 3. ,,Otrzgsiny” klas pierwszych. wychowawcy.

ceremoniatu szkolnego, jako

ceremoniatu szkolnego.

4. Swigto Szkoly — Dni Patrona.




niezbgdnego czynnika w

3. Poznawanie i wyrabianie szacunku do

rozwijaniu dziedzictwa narodowego, symboli.
poczucia ciagtosci 4. Ksztaltowanie postawy patriotyczne;j.
historycznej.

5. Pozegnanie absolwentow.

Wdrazanie ucznia do

1. Budowanie wspolpracy z rodzicami w

Wycieczki po terenie powiatu, lekcje

Dyrektor, wicedyrektor,

funkcjonowania w celu podnoszenia efektywnos$ci pracy w terenie, projekty edukacyijne. wychowawcy,
srodowisku lokalnym szkoly. 2. Zebrania z rodzicami, — Rada nauczyciele.
2. Pozyskiwanie sponsorow, jako Rodzicow, wspdlne projekty.
wspotuczestnikoOw zainicjowanych dziatan | 3. Zajgcia pozalekcyjne, konkursy
na rzecz szkoty. regionalne.
3. Poszerzanie wiedzy z zakresu historii 4. Wycieczki przedmiotowe.
szkoty 1 srodowiska lokalnego oraz 5. Lekcje WOS-u, wolontariat, akcje
wilasnego regionu. charytatywne, kota zainteresowan.
4. Poznawanie celow instytucji dziatajacych | 6. Konkursy przedmiotowe i
w $rodowisku lokalnym. artystyczne.
5. Ksztattowanie postawy obywatelskiej i
zaangazowanej na rzecz osob
potrzebujacych.
Ukierunkowanie 1. Rozpoznawanie zdolno$ci i 1. Zajecia edukacyjne, kota Wychowawca,

ucznidéw w wyborze
dalszej drogi ksztalcenia i
planowania przyszlej
$ciezki zawodowe;.

predyspozycji ucznia.

2. Planowanie $ciezki wlasnego rozwoju
ucznia.

3. Wdrazanie uczniéw do pehienia rol
spolecznych.

4. Przygotowanie do wejs$cia na rynek pracy
— pomoc w wyborze szkoty i zawodu.

przedmiotowe 1 artystyczne.

2. Zaprezentowanie oferty rynku
pracy, zajgcia pozalekcyjne, spotkania
z przedstawicielami uczelni,
przedstawicielem PUP w Jasle.

3. Informatory, gazetki tematyczne.

4. Godziny wychowawcze.

6. Wyjazdy — ,,Salon Maturzystow”.

nauczyciele, pedagog.

Wychowanie do wartosci i

Zycia w rodzinie

Ksztaltowanie i rozwijanie w

uczniach tolerancji i
szacunku w stosunku do
innych ludzi.

1. Budowanie tozsamosci spotecznej i
indywidualne;j.

2. Ksztaltowanie postaw tolerancji,
otwarto$ci, wyzwalanie gotowos$ci do

1. Udziat w akcjach charytatywnych.
2. Zajgcia psychoedukacyjne: godziny
wychowawcze.

3. Udziat w imprezach szkolnych i

Pedagog,
nauczyciele
wychowawcy




niesienia pomocy.

3. Wyrabianie szacunku dla pracy wlasnej i
innych.

4. Propagowanie idei tolerancji w stosunku
do 0s6b niepelnosprawnych.

klasowych.

Stymulowanie i 1. Motywowanie uczniow do nauki. 1. Karta Indywidualnych Potrzeb Pedagog
wspieranie rozwoju 2. Indywidualizacja pracy na lekcjach. Ucznia. wychowawcy,
uczniow w osiagnigciu 3. Zapoznanie z technikami 2. Indywidualny Program nauczyciele ,
sukcesu edukacyjnego: efektywnego uczenia sig. Edukacyjno-Terapeutyczny. zespoty
a)praca z uczniem o 4. Wyrabianie nawyku pracy z 3. Zajegcia specjalistyczne nauczycieli
specjalnych potrzebach dostepnymi zrédtami. (rewalidacja, socjoterapia, zajgcia do spraw pomocy
edukacyjnych, 5. Roéznorodna oferta zajgé wyrownawcze). psychologiczno-
b)praca z uczniem z pozalekcyjnych. 4. Kolka zainteresowan. pedagogicznej.
trudno$ciami w nauce. 6. Stworzenie odpowiednich warunkéw
do wszechstronnego rozwoju.
Ksztalttowanie 1. Zapoznanie ze sposobami aktywnego Zajecia pozalekcyjne, wycieczki. Nauczyciele
nawykow do aktywnego spedzania czasu wolnego. wychowania
spedzania czasu wolnego. 2. Wdrazanie do aktywnych form fizycznego,
wypoczynku. wychowawcy.
3. Promowanie zasad wspotpracy oraz
zdrowego wspotzawodnictwa.
4. Wspotpraca z instytucjami kulturalnymi.
Integrowanie uczniow, 1. Integracja zespotow klasowych. 1. Otrzgsiny uczniow kl. 1. Wychowawcy.
rodzicoOw i nauczycieli. 2. Integracja uczniow ze srodowiskiem 2. Wigilie i spotkania klasowe.
szkolnym 1 pozaszkolnym. 3. Wspdlne wycieczki.
3. Wlaczanie ucznidw, rodzicow i
nauczycieli do r6znych form
aktywnos$ci w szkole oraz dziatalnosci
w $rodowisku lokalnym.
Upowszechnianie wartosci 1. Uswiadomienie wagi rodziny w zyciu 1. Zajecia z przedmiotu WDZ. Nauczyciele




zwiazanych z rodzina.

cztowieka.

2. Zapoznanie z rozmaitos$cia rol rodzinnych
oraz zwigzanych z nimi prawami i
obowigzkami.

3. Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do
wilasnej plciowosci.

4. Poszanowanie zycia, mitosci, przyjazni i
malzefstwa.

5. Ksztattowanie dojrzatosci
psychofizycznej, uczenie podejmowania
odpowiedzialnych decyzji.

6. Ksztaltowanie umiejgtnosci do
konstruktywnego rozwiazywania
konfliktow 1 problemow.

2. Godziny wychowawcze.
3. Lekcje religii.
4. Spotkania z pielggniarka.

wychowania do zycia w
rodzinie, ksi¢za
katecheci, wychowawcy

Promowanie

pozytywnych postaw i
zachowan wsrod uczniow.

1. Zachgcanie uczniéw do udziatu w
akcjach charytatywnych.

2. Rozwijanie idei wolontariatu.

3. Ksztattowanie u uczniow kompetencji
przydatnych na rynku pracy.

1. Udziat w akcjach charytatywnych
— Antoninski Dar Serca.

2. Akcja ,,Cata Polska czyta
dzieciom — licealisci
przedszkolakom”.

Pedagog,
Wychowawcy, opiekun
kota ,,Caritas”, opiekun
wolontariatu, opiekun
samorzadu szkolnego,

4. Ksztaltowanie nawykow 3. Organizacja zbiorki nakretek opiekun PCK.

kulturalnego zachowania. plastikowych na rzecz osob

5. Ksztaltowanie umiejgtnosci niepetnosprawnych

wspotzycia w grupie, spoteczenstwie i

rodzinie zgodnie z obowiazujacymi

normami i regufami.

Wychowanie do zdrowia i bezpieczenstwa

Podejmowanie dziatan 1. Rozwijanie wspolpracy szkoty z réznymi | 1. Realizowanie tematyki dotyczace;j Dyrektor,
stuzacych podniesieniu instytucjami, ktérych zadaniem jest troska o | bezpieczenstwa na zajeciach wychowawcy,
bezpieczenstwa w szkole i szeroko pojete bezpieczenstwo (policja, wychowania fizycznego (edukacja nauczyciele,

poza nia.

straz, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej).
2. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w

zdrowotna), edukacji dla
bezpieczenstwa.
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szkole.

3. Przeciwdziatanie agresji stownej i
fizyczne;.

4. Budowanie wspotpracy z rodzicami w
celu zwigkszenia bezpieczefstwa na terenie
szkoty 1 poza nia.

2. Dzialania profilaktyczne — prelekcje
(godziny wychowawcze, spotkania z
przedstawicielami stuzb
porzadkowych, szkolenie w zakresie
pierwszej pomocy).

3. Udzial w imprezach srodowiskowo
— szkolnych.

4. Godziny wychowawcze.

Propagowanie
i ksztaltowanie
zasad higieny

1. Wdrazanie do prowadzenia zdrowego
1 higienicznego trybu Zycia.
2. Dbanie o higieng pracy ucznia w

1. Zajecia psychoedukacyjne w
klasach (pielggniarka, lekarz,
nauczyciel biologii, nauczyciel wdz,

Wychowawcy,
nauczyciele biologii
1 wdz, higienistka

osobiste;. szkole. wychowaweca, pedagog ) na temat szkolna
3. Otoczenie troskliwa i zdrowego 1 higienicznego trybu
wszechstronna opieka uczniow z zycia.
dysfunkcjami. 2. Prezentacja filmow na temat
zdrowego 1 higienicznego trybu
zycia.
Promowanie zdrowego stylu | 1. Uwrazliwienie mlodziezy na potrzebg 1. Organizowanie zajgcé Pedagog,
zycia. dbania o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo. | pozalekcyjnych o charakterze nauczyciele
2. Ksztattowanie umiejgtnosci racjonalnego | sportowym (turnieje szkolne i wychowania
zagospodarowania czasu wolnego. migdzyszkolne). fizycznego,
3. Uswiadomienie korzys$ci wynikajacych z | 2. Imprezy, uroczystosci szkolne i wychowawcy,

uprawiania sportu.

4. Zapobieganie uzaleznieniom:
nikotynizm, alkoholizm, dopalacze,
narkotyki.

5. Rozpoznanie i zaspokajanie potrzeb
psychicznych uczniow.

6. Promowanie zdrowego trybu Zycia.

7. Nawiazanie wspolpracy ze specjalistami
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

srodowiskowe, konkursy oraz
wystawy.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia
poprzez udziat w rajdach,
wycieczkach jako formy spgdzania
czasu wolnego.

4. Uwrazliwienie mlodziezy na
zagrozenia wspotczesnego §wiata
(alkoholizm, nikotynizm, narkomania)
— pogadanki, konkursy, lekcje

nauczyciele biologii i
chemii.
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przedmiotowe, godziny
wychowawcze.

5. Realizacja programéw z zakresu
profilaktyki uzaleznien.

Wychowanie do postaw proekologicznych

Zapoznanie z ekologicznym
trybem zycia.

Ksztalttowanie aktywnych postaw w
dzialaniach na rzecz Srodowiska.

1. Udziat w akcjach ekologicznych
(m.in. Piknik Ekologiczny, Sprzatanie
Swiata).

2. Konkursy o tematyce ekologiczne;j i
zdrowotne;j.

3. Realizacja tematow z zakresu
ekologii na lekcjach przedmiotowych i
godzinach wychowawczych.

Wychowawcy,
nauczyciele biologii,
chemii i geografii,
higienistka szkolna.

Ksztalttowanie postaw
proekologicznych.

1. Zrozumienie koniecznos$ci zachowan
ekologicznych.
2. Poznawanie pigkna przyrody w regionie i

1. Podejmowanie inicjatyw na rzecz
srodowiska.
2. Poznawanie fauny i flory na terenie

Wychowawcy,
nauczyciele biologii,
chemii, geografii i

umiejetnos¢ docenienia go, ksztaltowanie powiatu jasielskiego. wychowania
wrazliwos$ci na estetyke otoczenia. 3. Ksztaltowanie umiejgtnosci fizycznego.
3. Poznawanie zrodel energii odnawialne;. wlasciwego obcowania z przyroda
podczas wycieczek, wyjs¢, rajdow.
Uswiadomienie zagrozen 1. Uswiadomienie koniecznosci segregacji 1. Zwracanie uwagi na potrzebg Wychowawcy,

srodowiska naturalnego
wystepujacych w otoczeniu
ucznia i podejmowanie
dziatan zwiazanych z jego
ochrona

odpadéw w gospodarstwach domowych.
2. Poznawanie skutkéw niewtasciwego
odprowadzania $ciekow.

dbania o estetyke¢ otoczenia.

nauczyciele biologii,
chemii i geografii.

IX. KALENDARZ IMPREZ I UROCZYSTOSCI SZKOLNYCH.
Realizacja zadan wychowawczych odbywa si¢ rOwniez przez organizacjg i realizacj¢ imprez i uroczystosci szkolnych. Harmonogram
uroczystosci szkolnych opracowywany jest na kazdy rok szkolny i stanowi zatacznik do Planu Pracy Szkoly.
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X. REALIZATORZY PROGRAMU I ICH DZIALANIA.

Bezwzgledne pierwszenstwo w wychowaniu i opiece przyznajemy rodzinie, ale jako szkola zamierzamy wspiera¢ wysitki rodzicow stwarzajac
uczniom mozliwos$¢ ksztattowania pozytywnych postaw osobowych i spotecznych. Pragniemy dostarczy¢ naszym wychowankom pozytywnych
wzorcoOw wychowawczych, umozliwiajac im jednocze$nie poszukiwaé wlasnych rozwiazan i pozadanych wartosci.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicoOw, winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie

w szczeg6lnoscei:

- znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

- rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

- mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegoInych przedmiotéw szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie,

- stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wiasna z wolnoscia innych,

- poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w $wiecie,

- uczyli sig¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

- przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw 1 hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia

- ksztattowali w sobie postawy dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow, umieli wspotdziata¢ i wspoitworzy¢ w szkole
wspolnotg nauczycieli i uczniow.

Wychowanie to, naszym zdaniem, przede wszystkim przygotowanie mtodego cztowieka do rozpoznawania wartosci moralnych, umiejg¢tnego
hierarchizowania warto$ci 1 dokonywania wyborow.

XI. WSPOLPRACA Z RODZICAML.

State wspoldzialanie rodzicow z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem zapewnia wlasciwa realizacjg zamierzen wychowawczych. Nasza
szkota oferuje rodzicom mozliwo$¢ wlaczania si¢ w jej zycie poprzez dzialanie w zespotach klasowych i Radzie Rodzicow. Rodzice naszych
uczniow uczestnicza w wychowawczych zadaniach szkoty wspottworzac program wychowawczy, poznajac program ksztalcenia, wychowania

1 opieki oraz wspoldecyduja o imprezach klasowych, wycieczkach 1 innych imprezach szkolnych. Rodzice maja zapewniona mozliwo$¢
kontaktowania si¢ z nauczycielami w czasie zebran klasowych. W rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych wsparciem stuzy
rodzicom pedagog szkolny. Szkola oczekuje, aby rodzice inspirowali uczniow do aktywnego uczestnictwa w jej Zyciu, wspierali wychowawcg,
nauczycieli i dyrektora szkoty w ich dziataniach wychowawczych.

XII. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM.

W celu wspierania procesu wychowawczego uczniow szkota wspolpracuje z:
1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

2. Komenda Powiatowa Policji.
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3. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.
4. Starostwem Powiatowym.

5. Powiatowym Urzedem Pracy.

6. Mlodziezowym Domem Kultury w Jasle
7. Jasielskim Domem Kultury

8. Magurskim Parkiem Narodowym

9. Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna

10. MOPS w Jasle i Fundacja Caritas

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.
Zalacznikiem do Szkolnego Programu Wychowawczego sa coroczne plany prac wychowawcoéw klasowych wraz z tematyka godzin do
dyspozycji wychowawcy, Plan Pracy Zespolu Wychowawczego.

XIV. EWALUACJA
Ewaluacja zadan polega na zestawieniu wynikow podjetych dziatan wychowawczych z oczekiwaniami poczatkowymi.
Ewaluacja przeprowadzana bgdzie poprzez:
1) obserwacjg¢ zachowan uczniéw i zachodzacych w tym zakresie zmian,
2) badanie stopnia rozumienia i respektowania obowiazujacych norm,
3) badanie frekwencji ucznidéw na zajgciach i innych formach pracy i wypoczynku proponowanych przez szkole,
4) badanie oceny pracy wychowawczej poprzez przeprowadzenie ankiet wrdd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
5) badanie poziomu poczucia bezpieczenstwa ucznidéw na terenie szkoty poprzez przeprowadzenie ankiet wérdd uczniow i rodzicow,
6) Przeprowadzanie ankiet wérod ucznidow 1 ich rodzicow dotyczacych stopnia integracji w klasach, samopoczucia uczniow w zespole
klasowym i innych kwestii, poprawg ktorych przewidywal Szkolny Program Wychowawczy.
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