KONCEPCJA PRACY
II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. pplk. J. Modrzejewskiego w Jasle na lata 2013 - 2018

1. Krotka charakterystyka II Liceum Ogolnoksztalcacego
im. pplk. J. Modrzejewskiego w Jasle:

I Liceum Ogodlnoksztalcace miesci si¢ w centrum miasta przy ul
Florianskiej 24. Ksztatci absolwentow szkot gimnazjalnych. Obecnie uczgszcza
do niego 437 ucznidow, uczacych si¢ w 14 oddzialach.

W budynku Szkoly znajduje si¢ 20 sal lekcyjnych / w tym dwie
pracownie komputerowe, pracownia chemiczna 1 dwie pracownie jezykowe/,
sala gimnastyczna o powierzchni 301 m’ oraz biblioteka.

Zajecia dydaktyczne realizuje 32 nauczycieli / pelnozatrudnionych

1 niepetnozatrudnionych/ oraz 7 pracownikéw administracji i obstugi.

Spotecznos$¢ Szkoty realizuje zadania statutowe, zadania wynikajace z Programu

Wychowawczego, Programu Profilaktyki, w oparciu o :

* diagnoze potrzeb 1 oczekiwan nauczycieli, uczniow 1 rodzicow;

* wybor najwazniejszych problemow (celow) Szkoly wynikajacych z badan
diagnostycznych;

» ustalenie przyczyn probleméw 1 sformutowanie odpowiednich zadan stuzacych
ich rozwiazaniu;

* budowg planu pracy Szkoly opracowanego w oparciu o cele priorytetowe.

Analiza powyzsza, jest efektywna metoda identyfikacji stabych 1 silnych stron

Liceum oraz badania szans 1 zagrozen jakie stoja przed Szkofa.



Oparta jest na zatozeniu, ze ponizsze czynniki maja wptyw na biezaca 1 przyszia

pozycje szkoty:

. unikac zagrozen,

. wykorzystywac szanse,

. eliminowac stabe strony,

. opiera¢ si¢ na mocnych stronach
MOCNE STRONY:

> Jasno sprecyzowana wizja 1 misja Szkotly

> dobry poziom nauczania

> postep efektow ksztalcenia

> wyksztalcona 1 kompetentna kadra pedagogiczna

> dobra opinia o Szkole w S$rodowisku, jako najwazniejszy powdd jej
wyboru przez uczniow

> przyjazna atmosfera pracy-dobre relacje pomigdzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami

> roznorodne formy diagnozowania postgpoOw uczniow

> dobrze zorganizowany system pomocy pedagogicznej

> dostosowanie, przez wigkszos¢ nauczycieli, metod pracy do mozliwosci
ucznidow zdolnych , jak tez tych, ktorzy maja trudnosci w nauce

> programy profilaktyczne dla mlodziezy

> coraz lepsze efekty pracy z uczniem zdolnym

> wysoka ocena 1 bardzo duze zaufanie rodzicow do wychowawcy
klasowego

> praca Rady Pedagogicznej jako dobrze zgranego zespotu

> bardzo dobra wspolpraca Szkoty ze srodowiskiem

> przynalezno$¢ Szkoty do sieci Szkot Promujacych Zdrowie



StLABE STRONY :
» niska §wiadomos$¢ i stabe wsparcie uczniow przy dokonywaniu przez nich
wyboru kierunku ksztalcenia
» niedoskonata baza dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
multimediow
» ogolnie staba sytuacja finansowa w o$wiacie, brak pewnosci czy znajda

si¢ Srodki budzetowe na petna realizacj¢ zamierzen,

MISJA SZKOLY

I. Szkota miejscem wzajemnego samorozwoju — stworzenie warunkow
rozwoju roznorodnych talentow.

2. Szkota miejscem pielegnowania podstawowych i ponadczasowych wartosci
— wykorzystanie dziedzictwa kulturowego.

3. Pozyskanie pelnej akceptacji srodowiska lokalnego dla programu rozwoju

infrastruktury oraz rozwoju organizacyjnego Szkoty.

WIZJA SZKOLY

Szkola stwarza uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego, fizycznego, spotecznego 1 obywatelskiego poprzez dzialania
majace na celu umozliwienie rozwoju uzdolnien, zainteresowan, wyrOwnywanie
szans edukacyjnych, udzielanie pomocy w zdobywaniu dodatkowej wiedzy 1

rozwqj umiejetnosci.



Nowoczesna Szkola, to :

szkota jako spoteczno$¢ ( wuczniowie + rodzice + nauczyciele +

administracja);

nowoczesne wyposazenie;

szkota tworzona przez ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;
szkota wyposazajaca uczniow w umiejetnosci, a nie
faktograficzna;

szkota z charakterem, z wizja;

szkola niezalezna;

szkota rozwijajaca sig, tworcza, z dobra atmosfera;
szkota autentycznych autorytetow;

szkota zachgcajaca do rozwoju 1 umozliwiajaca go;
szkota bezpieczna;

szkota majacy dobry 1 skuteczny przeptyw informac;ji;
szkota szczera;

szkota, z ktora chetnie si¢ identyfikujemys;

szkota odkrywajaca 1 rozwijajaca talenty tkwigce w kazdym,;

MODEL ABSOLWENTA

tylko wiedzg

Celem naszych dziatah wychowawczych jest wychowanie absolwenta, ktory:

Zna historig swojej szkoty.

Zna zycie 1 dzialalno$¢ patrona szkoty.

Identyfikuje si¢ z ideami patrona - wzorem wielkiego cztowieka i1 Polaka.

Rozumie doniostos¢ tradycji 1 wspolczesnych osiagnig¢ szkoly i czci

symbole szkoty.

Zna histori¢ miasta 1 regionu oraz dziedzictwo kulturowe Europy 1 $wiata.

Ma odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy mu kontynuowanie nauki w

dowolnie wybranej wyzszej uczelni.



Potrafi korzysta¢ z r6znych zZrddet informacji, postuguje si¢ komputerem.
Umie samodzielnie 1 krytycznie myslec.

Potrafi odréznia¢ dobro od zta oraz oprzec si¢ presji rowiesnikdw, mody 1
negatywnym zachowaniom.

Zna dobrze przynajmniej jeden jezyk obcy.

Zdobyt umiejgtnos¢ pracy w zespole, przedsigbiorczosci, wykazywania
nicjatywy.

Potrafi zaprezentowac 1 obroni¢ swoje zdanie, szanujac tych, ktérzy maja
odmienne poglady.

Umie rozwiazywac¢ problemy w sposob tworczy.

Planuje 1 organizuje swoj rozwoj intelektualny, duchowy 1 fizyczny, stale
doskonali swoja osobowos¢.

Umie rzetelnie pracowac, jest zaradny 1 odpowiedzialny.

Zna siebie, umie wyeksponowac¢ swoje dobre 1 mocne strony.

Jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowiazkowy, przestrzega zasad
dobrych obyczajow.

Pokonuje swoje stabosci 1 lgki, potrafi zmierzy¢ si¢ z nimi 1 rozwigzaé
trudny problem.

Umie zachowac si¢ z godnoscia 1 honorem.

Dostrzega potrzeby innych, umie nies¢ pomoc potrzebujacym.



2. Perspektywy rozwoju Szkoly w zwigzku z reforma
systemu edukacji oraz zjawiskami demograficznymi

i spolecznymi.

~Multimedialna szkota - nhowoczesny nauczyciel.”

PRORYTETY

» Il LO to szkota przyjazna dla ucznia.

» Kazdy nauczyciel - przyjacielem, mistrzem, animatorem dla ucznia.

» Rodzice - najwazniejszymi partnerami szkoty.

» Unowoczes$nianie bazy dydaktycznej i sportowej szkoty.

» Kreowanie atmosfery zaufania 1 otwartosci wsrdd czlonkéw Rady

Y

Pedagogiczne;.

Wspotpraca z instytucjami samorzadowymi, wladzami terytorialnymi oraz
spotecznoscia lokalna.

Spojrzenie na $wiat jak na globalng wiosk¢ 1 przygotowanie uczniow do
zycia w Swiecie globalnym, tj. zréznicowanym, charakteryzujacym sig
mnogoscia kultur, religii, ideologii, systemow wartosci.

Zwigkszenie nacisku na wykorzystanie w procesie nauczania multimediow
oraz narzgdzi ICT; tym samym uczniowie zdobywaja kompetencje
wymagane w nowoczesnym swiecie.

Uczenie si¢ oparte na wspoOtpracy w celu uwzglednienia we wszystkich
dziataniach dydaktycznych elementow uczenia si¢ pracy w zespole.

Kreowanie w $rodowisku lokalnym przekonania, ze nasza szkota to
nowoczesna placowka wykorzystujaca najnowoczesniejsze technologie.

Zwigkszenie nacisku na edukacje europejska poprzez wspodiprace
migdzynarodowa.

Wychowanie przez sport.



CELE GLOWNE

» Glownym celem pracy szkoly jest uzyskiwanie przez uczniéow jak
najwyzszych  wynikOw egzamindw zewngtrznych 1 sprawdzianow
wewngtrznych poprzez prowadzenie szerokiego zakresu dziatan lekcyjnych 1
pozalekcyjnych (kota zainteresowan i1 przedmiotowe, konkursy, olimpiady,
zajgcia wyrdwnujace szanse edukacyjne), a takze poprzez systematyczne
doskonalenie umiejgtnosci zawodowych nauczycieli 1 prowadzenie lekcji
otwartych.

» Podejmowanie przez nauczycieli dzialan, dzigki ktérym kazdy uczen moze
odnies¢ sukces na miar¢ wlasnych mozliwosci.

» Indywidualizacja procesu nauczania.

» Odkrywanie i rozwijanie talentow uczniow nie tylko zdolnych, ale rowniez
majacych problemy z nauka.

» Zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

» Poszanowanie tradycji poprzez obchody §wiat, waznych rocznic 1 wydarzen
historycznych.

» Kreowanie postaw proekologicznych, spoteczno-moralnych, patriotycznych,
obywatelskich, empatycznych 1 prozdrowotnych poprzez udziat szkoty w
akcjach charytatywnych 1 ekologicznych, uroczystosciach organizowanych
na terenie miasta.

» Wykorzystanie innowacyjnych programoéw nauczania.

» Pomaganie uczniom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.



KONCEPCJA ROZWOJU II LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO W POSZCZEGOLNYCH

WYMAGANIACH

Wymaganie

Dzialania szkoly

1. Szkota lub
placowka realizuje
koncepcje pracy
ukierunkowang na
rozwo0j uczniow

- Szkota posiada koncepcjg pracy,

- Koncepcja pracy szkoty jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeb,

- Jako zatacznik do koncepcji tworzy sig plan pracy szkoly na dany rok
szkolny,

- Koncepcja pracy szkoly jest znana i akceptowana przez ucznidw i rodzicow.

2. Procesy
edukacyjne sg
zorganizowane w
sposob sprzyjajacy
uczeniu si¢

-Bada si¢ oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkotly

-Planuje si¢ procesy edukacyjne z uwzglgdnieniem wnioskdw rodzicow i
uczniow,

-Przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego szkoly uwzglednia si¢ poziom
wyksztalcenia i predyspozycje nauczycieli oraz wszystkie aspekty pracy
szkoty,

-Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane i doskonalone,
-Wnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych sa wykorzystywane w
planowaniu tych procesow,

-Nauczyciele pracuja wspolnie z uczniami nad doskonaleniem proceséw
edukacyjnych,

-Nauczyciele stosuja rézne sposoby wspierania i motywowania uczniow w
procesie uczenia sig,

-W szkole analizuje si¢ wyniki monitorowania osiagni¢¢ uczniéw i wdraza si¢
whnioski z tych analiz.

3. Uczniowie
nabywaja
wiadomosci i
umiejetnosci
okreslone w
podstawie
programowej

-W szkole formutuje si¢ i wdraza wnioski z analizy

osiagnig¢ ucznidow, dostrzegane sa mozliwosci uzyskiwania przez uczniow
lepszych wynikéw w nauce,

-Motywuje si¢ uczniéw do nauki,

-Wskazuje si¢ metody i sposoby uczenia sig,

-Monitoruje si¢ nabywanie wiadomosci 1 umiejetnosci,

-Ocena wskazuje si¢ uczniowi co opanowal, a nad czym musi jeszcze
pracowac,

-Organizuje si¢ probne matury, analizuje wyniki, wyciaga wnioski i
wykorzystuje do planowania pracy,

-Bada sig stopien opanowania umiejgtnosci ucznidéw, analizuje wyniki 1 wdraza
wnioski,

-Wdrazane wnioski przyczyniaja si¢ do poprawy wynikdw w nauce.




4. Uczniowie sa
aktywni

-Uczniowie sa aktywni w podejmowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
wlasnego rozwoju i rozwoju szkoty,

-Rozwija si¢ samorzadno$¢ uczniow poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie
Uczniowskim,

-Prowadzone sa badania oczekiwan ucznidéw wobec szkoty,

-Realizowane sa dzialania zainicjowane przez uczniow,

-Uczniowie sa aktywizowani i motywowani do udziatu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych poprzez
indywidualizacj¢ procesu nauczania i zaj¢cia pozalekcyjne rozwijajace ich
zdolnosci i predyspozycje,

-Uczniowie sa zachgcani i motywowani do udziatlu w organizowanych
uroczystosciach i wystepach artystycznych, by wzmocni¢ ich wiarg we wlasne
sity 1 umiejgtnosci.

5. Respektowane
$3 normy
spoleczne

- Uczniowie prezentuja wlasciwe zachowania,

- W szkole analizuje si¢ podejmowane dzialania wychowawcze majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, ocenia si¢
ich skuteczno$¢ oraz modyfikuje w razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy
uczniow,

-Monitoruje si¢ realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktycznego
szkoty, wyciaga si¢ wnioski do planowania pracy,

- Klasowe programy wychowawcze sa spojne z programem wychowawczym
szkoty,

- Organizuje si¢ warsztaty promujace wlasciwe zachowania: np.
przeciwdziatania agresji, wlasciwego odzywiania, udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, radzenia sobie w sytuacjach trudnych, asertywnego
zachowania, bezpieczenstwa itp.

- Na biezaco informuje si¢ rodzicow o problemach wychowawczych i
podejmuje wspdlne, spojne dziatania,

- Dba sig o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow,

- Nauczyciele i wychowawcy wspdlpracuja ze soba jak réwniez z pedagogiem i
dyrektorem szkoty w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

- Nauczyciele doskonala si¢ w zakresie udzielania pomocy uczniom
sprawiajacym problemy wychowawcze,

W szkole powolany jest zesp6t wychowawczy nauczycieli w celu planowania
pracy w tym zakresie.

6. Szkola lub
placowka
wspomaga rozwoj
uczniow, z
uwzglednieniem
ich indywidualnej
sytuacji

-Bada si¢ oczekiwania uczniow i rodzicow wobec szkotly

- W szkole sa prowadzone dzialania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow,
uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji,

- Organizuje si¢ zajgcia pozalekcyjne po zbadaniu oczekiwan ucznidw,
rodzicoéw i diagnozie,

- Organizuje si¢ wycieczki edukacyjne,

- Uczniowie z dysfunkcjami objeci sa pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
- Rozwija si¢ indywidualne zdolnosci i predyspozycje uczniow.

7. Nauczyciele
wspolpracuja w
planowaniu i
realizowaniu
procesow
edukacyjnych

-Nauczyciele wspomagaja siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji
procesow edukacyjnych,

-Nauczyciele pracuja w zespolach przedmiotowych i doraznych w celu
diagnozowania, analizowania pracy szkoty i wnioskéw do pracy,
-Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych
nastepuje w wyniku wspolnych ustalen migdzy nauczycielami,




-Nauczyciele doskonalg si¢ i sukcesywnie podnosza swoje kwalifikacje,
-Organizuje si¢ warsztatowe szkolenia rady pedagogicznej,
-W szkole dziata zesp6t WDN.

8. Promowana jest
wartos¢ edukacji

-Szkota promuje w §rodowisku potrzebg uczenia sig,

-Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku, dzigki efektywne]
wspolpracy z rodzicami i partnerami szkoty,

-Promuje si¢ osiagnigcia ucznidow w szkole 1 mediach oraz na stronie
internetowej szkoty i1 fanpagach,

-Organizuje si¢ ,,Dni Otwarte ",

-Opracowuje si¢ folder promujacy szkote,

-Uczniowie , promuja szkole poprzez udziat w olimpiadach , konkursach,
zawodach jak réwniez poprzez uczestnictwo w uroczystosciach panstwowych i
innych imprezach zewngtrznych,

-Osiagnigcia szkoty 1 uczniéw sa eksponowane w gablotach ( puchary), na
korytarzach ( dyplomy),

9. Rodzice sa
partnerami szkoly

-Rodzice wspoldecyduja w sprawach szkoty
i uczestnicza w podejmowanych dziataniach,

lub placowki -W szkole dziala Rada Rodzicéw zgodnie ze swoim regulaminem,
-Rodzice sa na biezaco informowani o postgpach
w nauce i zachowaniu ucznidw- dziennik elektroniczny,
-Rodzice uczestnicza w zyciu szkoty : biora udziat w wycieczkach i zabawach
petniac role opiekunoéw i wspdlorganizatoréw,
-Rodzice sa zapraszani na uroczystosci szkolne,
-Rozwija si¢ wspolprace z rodzicami w ramach propagowania zdrowego stylu
zycia 1 aktywnego spedzania czasu wolnego,
-Organizuje sig pedagogizacje¢ rodzicéw podczas wywiadowek,
-W szkole ustala si¢ r6zne formy kontaktu rodzicow i wychowawcow,
10. -W dziataniach szkoty sa uwzgl¢dniane mozliwosci i potrzeby srodowiska,
Wykorzystywane |-Szkota wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w
sa zasoby szkoly [$Srodowisku
lub placowki oraz |-Szkota wspiera rodzicéw ucznidow, ktdrzy nie radza sobie z problemami:
Srodowiska edukacyjnymi, wychowawczymi, finansowymi i innymi wg potrzeb.
lokalnego na rzecz
wzajemnego
rozwoju
11. Szkola lub
placowka,
organizujac
procesy -Do analizy wynikéw maturalnych wykorzystuje si¢ wszystkie dostgpne zrodia,
edukacyjne, szczegblnie materialy CKE, OKE i EWD,
uwzglednia - Z analizy wyciaga si¢ wnioski, ktoére uwzglgdnia si¢ w planowaniu pracy,
whioski z analizy [-Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikéw maturalnych przyczyniaja si¢
wynikow do wzrostu efektywnosci ksztalcenia.
egzaminu

maturalnego, oraz
innych badan
zewnetrznych i
wewnetrznych
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12. Zarzadzanie
szkolg lub
placowka shuzy jej
roZWojowi

-Podejmowane sa skuteczne dzialania wzbogacajace warunki lokalowe i
wyposazenie szkoly w celu poprawy warunkow realizacji przyjgtych
programow nauczania i poszerzenia oferty zajgc,

-Dba sig o funkcjonalno$¢ pomieszczen szkolnych i estetyczny wyglad
sprzyjajacy uczeniu sig,

-Wyposaza si¢ warsztat pracy nauczyciela zgodnie z zapisami w KN i w miarg
mozliwosci finansowych szkoty,

- Podnosi si¢ efektywno$¢ pracy poprzez doskonalenie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;
szkoty we wspolpracy z nauczycielami, organem prowadzacym i innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz o$wiaty,

-W planowaniu uwzglednia si¢ priorytety MEN i Kuratora O$wiaty,
-Ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udziatem zespotéw nauczycieli,
-Zespol przedstawia raport z przeprowadzonej ewaluacji,

-Wyciaga si¢ wnioski z ewaluacji pracy szkoty i wykorzystuje do planowania
pracy,

-Wnioski wynikajace z wewngtrznego nadzoru pedagogicznego shuza do
wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty i sa wykorzystywane do
rozwoju szkoty,

-Organizuje sig¢ szkolenia w ramach WDN dla calej rady pedagogicznej lub
grupy nauczycieli wg potrzeb,

-Zacheca si¢ nauczycieli do doskonalenia zawodowego, zdobywania nowych
kwalifikacji wg potrzeb szkoty

1 wlasnego rozwoju,

-Przestrzega si¢ przepisOw prawa oswiatowego,

-Monitoruje si¢ przestrzeganie prawa,

-Wdraza si¢ wszystkie rozporzadzenia dotyczace pracy szkotly.

Whioski koncowe :

1. Szkofa jest dobrze postrzegana przez organ prowadzacy 1 nadzorujacy szkolg oraz
przez srodowisko lokalne, dlatego nalezy tak pracowac, aby ten dobry wizerunek

utrzymac.

2. Utrzyma¢ mocne strony szkoty, a niektore nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miarg
potrzeb 1 mozliwosci.

3. Dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron szkoty.

4. Dobrze wykorzysta¢ szanse szkoly.

5. Przeciwdziala¢ i tagodzi¢ zagrozenia.
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Rekomendacje :

1. Stosowa¢ indywidualizacj¢ nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw
zdolnych, z duzym potencjatem.

2. Stosowac rézne formy motywowania ucznidéw do nauki i podejmowania trudniejszych
zadan.

3. Wskazywac uczniom r6zne sposoby przyswajania wiedzy.

4. Pracowac¢ nad podniesieniem efektow ksztalcenia, poprzez analizg osiagni¢¢ uczniow
1 wdrazanie wnioskow z analiz.

5. Dobrze wykorzysta¢ godziny dla uczniow z art. 42 Karty Nauczyciela poprzez
wilasciwe 1 przemyslane ich zaplanowanie.

6. Pozyskiwaé $rodki na zakup nowoczesnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia

sal.

7. Organizowaé pomoc socjalna dla uczniéw potrzebujacych.

8. Promowa¢ nowoczesne rozwiazania w zakresie nauczania, pracy z uczniem i kontaktu
z rodzicami.

9. Zbudowaé nowoczesng i uzyteczna strong internetowa oraz rozwina¢ promocj¢ szkoty
na portalach spotecznosciowych.

10. W pelni wykorzysta¢ wyniki diagnozowania pracy szkoly do podnoszenia jakosci
pracy szkoly.

11. Promowac uczniow szczego6lnie uzdolnionych.

12. Zwigkszy¢ kontrole spelniania przez uczniow obowiazku nauki 1 zapobiegania

absencji.

13. W ramach zaj¢¢ dodatkowych przygotowywaé uczniow, w tym szczegdlnie
uzdolnionych do udzialu w olimpiadach.

14. Dokona¢ analizy losow absolwentow.
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Ewaluacja koncepcji pracy szkoly

I Liceum Ogodlnoksztalcace im. pptk. J. Modrzejewskiego w Jasle dazac do
zapewnienia mozliwie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia i wychowania, bedzie monitorowac
koncepcjg¢ pracy Szkoty, ze wzgledu na stale zmieniajace si¢ warunki dziatania oraz potrzeby
uczniow, rodzicow 1 nauczycieli. Wnioski z nadzoru i1 obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzona w wybranych obszarach, stuzy¢ beda jako baza do modyfikacji procesow

zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.
Zgodnie z przyjetymi zasadami monitorowania realizacji dziatan ujgtych w koncepcji

dyrektor szkoty 2 razy w ciagu roku szkolnego bedzie sktadat sprawozdanie ze stopnia

realizacji koncepcji pracy II LO .
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